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MENSAGEM

DA LIDERANCA

Enquanto plataforma de biossolugdes que
transforma residuos agroindustriais em bio-
produtos, a Bioo possui compromisso com
a busca por um desenvolvimento ambiental
e economicamente sustentavel, baseado em pi-

lares de integridade, ética e comprometimento.

Norteada pela economia circular, mitigacéo de
emissoes e odores, zero residuos e seguranca
operacional, a Bioo atua ativamente no trata-
mento e transformacao de residuos em biome-
tano, gas carbdnico em grau alimenticio e bio-
fertilizantes, ressignificando passivos ambientais
e devolvendo valor a sociedade.

Como reflexo do nosso comprometimento com
o desenvolvimento sustentavel, estamos pau-

tados na ética, integridade e transparéncia na
conducao dos nossos relacionamentos no am-
biente de trabalho, com a equipe, clientes, for-
necedores e parceiros de negocio.

Com base nisso, apresentamos nosso Codigo
de Etica e Integridade, reunindo as hormas que
direcionam o comportamento de todas as pes-
soas envolvidas em Nossos processos aos mais
altos padroes de integridade, refletindo nosso
compromisso com a conduta ética em nossas
operacdes e relacdes comerciais e reforcando
uma cultura corporativa baseada na integridade
e no comprometimento.

Como elemento da construciao de uma orga-
nizacao solida, com um ambiente seguro e ba-

Mauricio Cotica

Diretor Presidente da Bioo

seado na transformacéo, inovacao, integridade
e comprometimento, e valorizacao das pessoas,
este Codigo de Etica é a base para a conduta de
todos 0s nossos colaboradores e parceiros, na
busca pela criacao e cultivo de relacdes de longo
prazo, promovendo o crescimento conjunto.

Para tanto, contamos com a colaboracao
e o comprometimento de todos, para que pos-
samos contribuir com a sociedade na disse-
minagcao de uma cultura de desenvolvimento
aliada a sustentabilidade, por meio de praticas
eticamente adequadas e, por consequéncia,
consolidando o compromisso da Bioo com a re-
definicao do futuro a partir da circularidade.
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IMPLEMENTACAO

E APLICABILIDADE
DO CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDADE

_ Por que implementar um Caédigo
de Etica e Integridade?

A Bioo Investimentos e Participacoes S.A.
(“BIOO” ou “Companhia”) preza pela ética
e transparéncia em seus negocios, principios
que nao devem ser adotados somente pela em-
presa, mas por cada um de seus colaboradores,
fornecedores e parceiros. Por isso, disponibili-
zamos o presente Codigo de Etica e Integrida-
de (“Cddigo”), que deve orientar os colaborado-
res e envolvidos em suas condutas referentes
ao trabalho, para garantir que todos estejam em
harmonia com os valores da Companhia, a ética
empresarial e a legislacao que trata dos temas
abordados neste Codigo.

__Quem deve seguir as orientacoes
deste Codigo?

Este Codigo é aplicavel aos colaboradores de
todos os niveis hierarquicos, da BIOO e de suas

empresas subsidiarias, controladas e coligadas.
Ou seja, todos devem obedecer as regras por ele
estabelecidas, e se orientar diante dos principios
indicados para o exercicio de suas atividades.

A partir da implementacao, este Codigo sera
divulgado de forma ampla. Alem disso, a BIOO
dara suporte, acesso de qualidade e ferramentas
aos colaboradores para que busquem o conhe-
cimento e mantenham a adequacao das suas
condutas as disposicoes do Codigo.

Quanto aos temas omissos, todas as pesso-
as envolvidas devem saber que, se estiverem
diante de uma situacao para a qual nao ha pre-
visao neste Codigo, as diretrizes que constam
nele devem orientar as condutas adotadas,
e, em caso da persisténcia de duvidas, a equi-
pe da Area de Compliance estara a disposicao
para esclarecimentos.



IMPLEMENTACAO

E APLICABILIDADE
DO CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDADE

_ Quem aprovou este Codigo?

Este Codigo foi aprovado pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria da BIOO, e suas
futuras alteracoes estarao sujeitas as mesmas
esferas de aprovacao.

_ Gestao do Codigo

A Comissao de Etica e a Area de Compliance
sao as instancias internas da BIOO responsa-
veis pela observancia, gestao e aplicacao das
disposicoes deste Codigo.

A Area de Compliance promovera a elaboracéo
e a realizacao de treinamentos peridédicos para
os colaboradores da BIOO sobre a aplicagao das
disposicoes do presente Codigo.

Também compete 4 Comissao de Etica e & Area
de Compliance a analise periodica de riscos para

sugerir adaptacoes e/ou alteracdes necessarias
ao presente Codigo.

Em caso de duvidas sobre as disposicoes deste
Cédigo, além do Canal de Etica, os interessados
poderdo contataraArea de Compliance, por meio
do e-mail compliance@bioosolucoes.com.br.
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BIOO: MISSAO,
VISAO E VALORES

A BIOO surgiu com o proposito de promo- _ Valores
ver solucdes por meio da transformacao

de passivos ambientais em recursos, devol- g{?""
vendo valor para a sociedade e materializando
a oportunidade de gerar beneficios por meio
da circularidade.

o Vo
Inovacgao S | Foco em Resultados (@j
Transformadora T Sustentaveis
Assim, N0sso proposito, missao, visao e valores
sao norteados por esse principio, baseados na
ideia de que o futuro que queremos é constru-

ido agora, por n0S mesmos.

Proposito _ Redefinir o futuro dos residuos
a partir da circularidade.

Valorizagao das

ADO
Pessoas fﬁﬂ

H

Missao_ Criar biossolugdes que gerem valor.

Visao_Ser a principal plataforma brasileira
de tratamento de residuos organicos,
gerando bioprodutos de elevados padrdes
e contribuindo para a construcao de um
planeta mais sustentavel.

Relagoes

L~ Crescimento @
w » Conjunto
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BIOO: MISSAO,
VISAO E VALORES

Inovacao Transformadora_ Desenvolvemos so-
lucdes sustentaveis pioneiras, respondendo aos
desafios ambientais e de transformacao ener-
gética com criatividade e eficacia.

Foco em Resultados Sustentaveis Orientamos
nossas acdes para alcancar resultados mensu-
raveis e positivos, guiados pela exceléncia em
tudo o que fazemos e alinhados com nosso
compromisso com a rentabilidade, sustentabi-
lidade e seguranca.

Integridade e Comprometimento _ Operamos
com integridade inabalavel e seriedade em cada
interacéo, mantendo alinhamento entre o nosso
discurso e as nossas agoes e padroes eticos ele-
vados em todas as nossas praticas e relagdes.

Valorizacao das Pessoas _ Reconhecemos
o papel essencial das pessoas em nossa jorna-
da, e porisso proporcionamos um ambiente de
trabalho diverso e inclusivo, leve e que valoriza
o desenvolvimento pessoal.

Estabelecemos par-
cerias solidas e duradouras com nossos clientes,
baseadas na confianga mutua, transparéncia
e entrega consistente de solugdes que atendem
as suas necessidades.

Crescimento Conjunto_ Promovemos uma cul-
tura de colaboracao e responsabilidade com
o futuro, entendendo que o crescimento sus-
tentavel surge da sinergia entre nossas equipes,
parceiros e comunidades.
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CANAL DE ETICA:
ORIENTACOES
DE ACESSO

__ O que é o Canal de Etica?
y

Eo meio pelo qual todos os colaboradores,
fornecedores e terceiros podem expressar

suas preocupacoes livremente e devem relatar

qualquer comportamento que viole os princi-

pios éticos e normas de conduta estabelecidos

neste Codigo e/ou na legislacao aplicavel, caso

tenham conhecimento ou suspeita.

__ Qual é aforma de acessar o Canal
de Etica?

Para utilizar o Canal de Etica e relatar qual-
quer situacao que desrespeite as orientacgoes
deste Codigo, visite:

https://my.safe.space/company/bioopla-
taforma ou entre em contato pelo telefo-
ne 0800 887 0880.

_ Quem opera o Canal de Etica?

O Canal de Etica é administrado por uma em-
presa terceira especializada, a SafeSpace, e esta
disponivel para todos os colaboradores, bem
como para parceiros, clientes e fornecedores.

_ O que acontece quando faco
uma dentincia no Canal de Etica?

Quando alguém faz uma denuncia, o sistema
registra as informacdes e as envia para a Area
de Compliance, responsavel por tomar as medi-
das necessarias. Todos devem manter em sigi-
lo as informacdes sobre a denlncia e proteger
os dados do denunciante.

As denuUncias recebidas pelo Canal de Etica
serao tratadas de forma justa e confidencial
pela Area de Compliance e pela Comissao de
Etica da BIOO.Todas as denlincias serio investi-
gadas internamente e, se necessario, podera ser
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CANAL DE ETICA
ORIENTACOES
DE ACESSO

requerido o afastamento temporario da pessoa
denunciada durante o periodo da investigacao.

Independentemente das medidas administrati-
vas tomadas pela BIOO, se um desvio de condu-
ta for confirmado, o denunciado estara sujeito
as penalidades previstas em lei e no Regimento
Interno da Comissao de Etica.

__As denuncias podem ser anénimas?

Os denunciantes podem ou nao se identificar.
Porisso, fique tranquilo: se o sigilo for solicitado,
vocé nao sera exposto(a).

_ Nao retaliacao

Qualquer forma de retaliagcdo contra o denun-
ciante é estritamente proibida.
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OS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS PELA BIOO:
AMBIENTE INTERNO

_ Respeito, diversidade e inclusao

A BIOO é formada porumadiversidade de pro-
fissionais que, juntos, fazem a Companhia
prosperar. Por isso, o respeito a pluralidade de
pessoas e a individualidade de cada um ¢ ele-
mento essencial na dindmica da Companhia.

Diante disso, a BIOO repudia qualquer expressao
de discriminacgao, seja por raga, cor, religiao, es-
tado civil, idade, nacionalidade, estado, ascen-
déncia, deficiéncia fisica ou mental, condicao
de saulde, gravidez (incluindo parto, lactacéo ou
condigcdes de saude relacionadas), informacdes
geneticas, género, orientacao sexual.

Qualguer ato discriminatorio ou de 6dio deve ser
denunciado a Area de Compliance por meio do
Canal de Etica, possibilitando a adoc&o da me-
dida adequada diante do ocorrido e garantindo
a vitima uma resposta a violagao praticada.

__lgualdade

A BIOO adota medidas que promovem a igualda-
de dentro do ambiente de trabalho, tais como:

> Contratacdo de pessoas de grupos diversificados;
> Suporte aos individuos contratados que pos-
suem necessidades especiais informadas a BIOO;

> Oportunidades de crescimento e desenvol-
vimento dentro da empresa de forma igualitaria
a todos que possuam desempenho condizente com

eventual promocao.

Entendemos a importancia de assegurar igual-
dade de oportunidades no mercado de trabalho,
razao pela qual nos empenhamos em fomentar
a presenca feminina em todas as esferas. Nossa
abordagem se traduz em praticas concretas,
desde a fase de recrutamento até o desenvolvi-
mento profissional e promocgodes, buscando criar
um ambiente em que a participacao feminina
seja estimulada e valorizada.



OS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS PELA BIOO:
AMBIENTE INTERNO

__Saude e seguranca

A BIOO tem o compromisso de zelar pela saude
e seguranca de seus colaboradores, adotando
todas as medidas cabiveis, por meio de equi-
pamentos ou outros instrumentos que ga-
rantam a conformidade com as leis que
tratam do assunto.

Portanto, o comprometimento individual de
cada colaborador € muito importante, a fim

de que, juntos, possamos alcancar esse objetivo.

Por isso, é fundamental que cada um dos co-
laboradores, individualmente e em conjunto,
cumpram com todas as normas de saude e se-
guranca orientadas pela Companhia, utilizando
equipamentos, divulgando tais informacoes in-
ternamente e reportando qualquer dlvida, aci-
dente ou acontecimento que tenha relevancia
nestes aspectos.

Além disso, maus habitos sao proibidos dentro
das dependéncias da Companhia e/ou em ho-
rario de trabalho, como, por exemplo, ingestao
de alcool, uso de drogas, entre outros.

_ Regularizacao da forca de trabalho

A BIOO, em nenhum cenario, colabora ou per-
mite a utilizacao de mao de obra analoga a es-
cravidao ou infantil, monitorando esse aspecto
NAo apenas Nos seus negocios, mas também no
de seus parceiros e fornecedores.

Porisso, ha o compromisso com a nao violacao
de nenhuma legislacao trabalhista, de estagio
ou menor aprendiz, obedecendo fielmente ao
descrito em lei e aos parametros eticos, aléem do
dever de se certificar sobre os padroes de tra-
balho dos seus parceiros e fornecedores sobre
o tema, repudiando qualquer atividade realizada
por mao de obra irregular.



OS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS PELA BIOO:
AMBIENTE INTERNO

__Atividades politicas, associativas
e comunitarias

A BIOO nao financia ou promove partidos po-
liticos, nem seus representantes ou candida-
tos, ou outras atividades que tenham como fim
a propaganda politica. No entanto, reconhece
o direito de associacao de seus colaborado-
res a sindicatos.

A BIOO respeita o direito e a opgao dos seus co-
laboradores de participarem de atividades po-
liticas, porém, isso nao lhes assegura nenhuma
permissao para que o nome da Companhia seja
a elas vinculado, nao sendo permitido utilizar
0s bens ou recursos (sistemas de informacéo,
reunides internas ou externas, entre outros) da
Companhia para tais fins. E vedado, no local de
trabalho, o uso de objetos alusivos a partidos
politicos, como camisetas, bonés e bottons.

__Treinamentos e conscientizacao
da equipe

A BIOO possui o compromisso de fornecer infor-
macgoes e estabelecer as regras a serem adota-
das por colaboradores, fornecedores e parceiros.
Para auxiliar na absorcao deste conteldo, em-
penha-se no desenvolvimento de instrumentos,
com oferecimento de treinamentos para todas
as areas e colaboradores, a fim de que possam
acessar as informacdes importantes e agregar
valor ao trabalho realizado, bem como de orien-
tacoes a terceiros.

Para o cumprimento desse compromisso, é es-
sencial que, além do comprometimento da
BIOO, colaboradores, fornecedores e parceiros
também estejam engajados no tema. Assim,
a atuacao individual, no sentido de conhecer
e propagar tais regras, bem como fiscalizar e re-
portar quaisquer descumprimentos, € muito im-
portante, a fim de que, juntos, possamos alcan-
car esse objetivo.
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BIOO E ASUSTENTABILIDADE:

O FUTURO E BIOO

Ocompromisso da BIOO com a sustenta-
bilidade e 0 meio ambiente € inegociavel.
A Companhia existe para agregar valor para a so-
ciedade por meio da circularidade, dedicando-se
a transformacao de residuos agroindustriais em
biometano, gas carbdnico em grau alimenticio
e biofertilizantes, evitando, assim, seu descarte
inadequado na natureza, protegendo a vida.

Parte do compromisso da BIOO com o desen-
volvimento sustentavel é planejar seus projetos,
garantindo a conservacao do meio ambiente
e da comunidade ao redor das plantas das uni-
dades, por meio de praticas como a contratacao
de mao-de-obra local e a reduciao do impacto
ambiental da atividade industrial, além de sub-

missao de requerimentos aos orgaos publicos
para obtencao das licencas necessarias ao exer-
cicio das suas atividades, garantindo que estas
nao prejudicarao o ecossistema, nem a comu-
nidade da regiao.

Além disso, a atividade desenvolvida pela BIOO
obedece as legislacdes ambientais, e os proce-
dimentos de manuseio e tratamento dos resi-
duos sao de alta tecnologia e com padrao de
qualidade industrial, garantindo a conservacao
do meio ambiente e a transformacao do re-
siduo dispensado.

Assim, € nossa responsabilidade assegurar
a conformidade ambiental também de nossos

fornecedores e parceiros, garantindo que com-
partilhem da nossa preocupagao com o meio
ambiente. A falta de conformidade ambiental ou
praticas prejudiciais resultara narescisao de con-
tratos, assegurando praticas ambientais respon-
saveis em todas as nossas relagcdes comerciais.



ETICA E INTEGRIDADE:
PRATICAS
ANTICORRUPCAO

_ Corrupcao e a Lei Anticorrupcg¢ao

Este Codigo foi elaborado de acordo com
0 que esta estabelecido na Lein®12.846/2013
e o Decreto n®11.129/2022 (“Leis Anticorrupg¢ao”).
Logo, a conduta dos colaboradores, fornecedo-
res e parceiros, determinada neste instrumento,
deve estar alinhada com as previsdes das Leis
Anticorrupcao.

NAO E PERMITIDO!

> Praticas corruptas, sejam diretas ou indi-
retas, em qualquer situacao;

> Participar ou permitir que, em nome da
BIOO, se realize qualquer ato de corrupcéao,
passiva ou ativa; e

> Efetuar pagamentos de facilitacdo a Ad-

ministracao Publica.

E necessario que os colaboradores, fornecedo-
res e parceiros fagcam contato imediatamente
com a Area de Compliance caso desconfiem de
alguma pratica de corrupgéao, suborno, paga-
mentos de facilitagcdo ou quaisquer outros atos
relacionados a corrupgao, ativa ou passiva.

_ Cuidados com presentes, brindes
e entretenimento

A BIOO reconhece a tradicao de envio de brin-
des e presentes entre empresas e colaboradores,
como forma de agradecimento ao relacionamen-
to das partes naquele periodo. Contudo, a reputa-
cao da Companhia € um ativo e deve ser conser-
vada por todos, e saber os limites dos presentes
enviados e recebidos é essencial para que essa
troca nao seja interpretada de forma indevida.

Assim, a BIOO recomenda que nao sejam reali-
zadas trocas de brindes, presentes ou qualquer
forma de entretenimento entre fornecedores,



ETICAE INTEGRIDADE:
PRATICAS
ANTICORRUPCAO

parceiros e colaboradores, a excecao de objetos
sem valor comercial, como, por exemplo, mate-
riais de escritorio, agendas, canetas, calendarios
e assemelhados.

Brindes e presentes nao devem ser vistos como
beneficio pessoal e, portanto, o oferecimento
Oou recebimento deve ser tratado com cautela,
sempre respeitando os limites discriminados

na Politica Anticorrupcao da BIOO e nas legisla-
coes aplicaveis.

LEMBRETE _ Poderao ser aplicadas penalida-
des em caso de descumprimento das diretri-
zes acima estabelecidas. Assim, as regras acima
devem ser observadas, seja em relacdo a um
objeto, convite, almogo ou qualquer outra forma
de hospitalidade.

O QUE E ACEITAVEL?

> Receber ou conceder brindes institucionais,
sem valor comercial (por exemplo: materiais de
escritorio, agendas, canetas, calendarios e asse-
melhados), que facam parte da estratégia de co-
municacgao da BIOO ou de clientes, fornecedores
e parceiros, e que tenham ampla distribuicao;

> Aceitar entretenimentos e hospitalidades,
desde que ouvida a Area de Compliance a res-

peito e aprovado pela Diretoria.

O QUE NAO E ACEITAVEL?

> Brindes atrelados a qualgquer tipo de retribui-
cao ou contraprestacéo, tais como favores, fa-
vorecimentos, privilegios, beneficios, vantagens
concorrenciais etc.;

> Brindes oferecidos ou recebidos em espécie;
> Brindes oferecidos no contexto do fechamen-
to de um contrato publico, processo licitatorio ou

obtencao de licencas.




ETICA E INTEGRIDADE:
PRATICAS
ANTICORRUPCAO

__Doacoes e patrocinios para a comunidade

A BIOO preza pelo investimento e valorizacao
da sociedade e de projetos que trazem bene-
ficios a comunidade. Por isso, a Companhia
viabiliza algumas doacdes ou patrocinios em
determinados cenarios que julga viavel, como
forma de retribuir o apoio a sociedade, alavan-
cando causas nobres. Entretanto, assim como
no caso dos presentes e brindes, as doagoes
podem ser interpretadas com carater corrup-
tivo, o que deve ser evitado por colaboradores,
fornecedores e parceiros.

As acoes para as quais sejam destinadas algu-
ma doacao ou patrocinio devem ter um objeto
nobre e beneficiar a sociedade ou comunidade
de forma justa e transparente, sem nenhum ob-
jetivo secundario. Porisso, orientamos colabora-
dores, fornecedores e parceiros a se atentarem
as regras de doagodes a patrocinio, garantindo
a idoneidade deste ato.

Nao sao permitidas doacdes ou patrocinios
para atender interesses individuais, nem do-
acoes a partidos politicos ou instituicdes que
contem com participacao de Pessoas Expostas
Politicamente (“PEP”).

Todas as doacoes, patrocinios e apoios devem
ser submetidos a avaliacdo pela Area de Com-
pliance, precedidos de Diligéncia de Integridade
e aprovados pelo CFO da Companhia, observa-
dos os normativos internos aplicaveis.

__Conflito de interesses
e atividades externas

O que é conflito de interesses?

Sa0 acdes que beneficiem interesses privados
e/ou individuais de colaboradores, em detrimento
dos interesses da Companhia, que caracterizam
situacao de conflito de interesses e sao expres-
samente vedadas.




ETICA E INTEGRIDADE:
PRATICAS
ANTICORRUPCAO

Quando pode existir um conflito de interesses?

Isso pode acontecer, por exemplo,

se a pessoa ou empresa:

> Tiver um negocio proprio que compete com a BIOO;
> For um investidor em uma empresa que é cliente
ou fornecedora da BIOO;

> Tiver um familiar que trabalha em uma empresa
que é cliente ou fornecedora da BIOO;

> Receber presentes ou favores de clientes,
fornecedores ou outras empresas com que

a BIOO faz negdcios.

Como agir diante de um conflito ou potencial
conflito de interesses?

Comunique imediatamente ao seu superior imedia-
to ou & Area de Compliance.

Lembre-se! Os interesses da BIOO devem ser prio-
ridade, em especial no relacionamento com forne-
cedores e demais parceiros de negocio.

Relacionamentos afetivos e familiares entre cola-
boradores sao permitidos?

Sim, desde que nao haja subordinacéo hierarquica,
direta ou indireta.

Os colaboradores podem exercer
atividades fora da BIOO?

Podem, desde que observadas as seguintes regras:
> Conflito de interesses _ O trabalho externo nao
pode prejudicar a BIOO de nenhuma maneira. Por
exemplo, o colaborador ndo pode trabalhar para
um concorrente, fornecedor ou cliente da BIOO
sem autorizacao.

> Expediente _ O colaborador ndo pode desem-
penhar atividades externas durante o horario de
trabalho na BIOO.

> Utilizacao dos recursos da BIOO _ O colaborador
nao pode utilizar os recursos disponibilizados pela
BIOO, como internet, telefone ou computador, para
demandas externas e/ou pessoais.

>Vendas na BIOO _ O colaborador ndao pode ven-
der produtos ou servicos para outros funcionarios,
clientes ou fornecedores da BIOO.

> Prejuizo ao trabalho _ O trabalho externo nao
pode afetar negativamente o desempenho do co-
laborador na BIOO.
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ETICA E INTEGRIDADE:
PRATICAS
ANTICORRUPCAO

_ Transparéncia financeira

Conforme os principios contabeis gerais, os
dados e outras informacoes registradas devem
sempre ser mantidos em arquivo de forma com-
pleta, precisa e compativel com os sistemas uti-
lizados, em conformidade com as leis aplicaveis.

Registros e contas falsos, enganosos ou mal des-
critos podem constituir fraudes. Além da respon-
sabilidade da BIOO como empresa, os colabora-
dores, fornecedores e terceiros que participarem
desse tipo de conduta ilegal podem enfrentar
sancoes de acordo com a legislacao em vigor.

_ FusoOes e aquisi¢oes

Caso a BIOO se submeta a um processo de joint
venture, consorcio ou fusdes e aquisigdes, algumas
medidas de cautela devem seradotadas e o proce-
dimento deve serrealizado em conformidade com
as legislacdes que regulamentam estes temas.

Além disso, a realizacao de due diligence ¢ indis-
pensavel a garantia da seguranca do negocio,
por meio da qual deve ser verificada a regulari-
dade das atividades da empresa em todos os
aspectos e frentes empresariais relevantes, bem
como sua idoneidade. Reservamo-nos no direito
de nao firmar contratos com empresas que nao
estejam em conformidade com a legislacao ou
que nao apresentem as informacgdes necessa-
rias, especialmente no que se refere aos dispo-
sitivos das Leis Anticorrupcao.

__Antitruste

A BIOO nao realiza e ndo autoriza os colabora-
dores a promover atos anticompetitivos e que
prejudiqguem as empresas concorrentes de
forma desleal e antiética, como a formacao de
cartéis ou outras restricoes a concorréncia. Se
verificadas condutas nesse sentido, a pessoa de
posse dessa informacao devera denuncia-las
para apuracao pela BIOO.



INTERACAO COM O
PUBLICO EXTERNO

_ Fornecedores e parceiros de negocios

A relacdo com os fornecedores e parceiros
da BIOO deve ser conduzida com critérios
objetivos e que visem o melhor para os nossos
negocios. Nenhum colaborador podera atuar de
forma a obter vantagem pessoal ou para tercei-
ros o contato com fornecedores. E obrigacao
de todo colaborador reportar qualquer potencial
conflito de interesses a Area de Compliance.

Os fornecedores e prestadores de servicos da
BIOO sao escolhidos com base em critérios téc-
nicos e comerciais - como qualidade, preco, con-
dicdes oferecidas, necessidade da contratacao
e reputacao - e de integridade (como respeitar
as politicas aplicaveis e os processos existentes
nas areas competentes, sendo proibido o rece-
bimento de vantagens de qualquer natureza).

Assim, 0s processos de compra seguem proce-
dimentos internos para garantir servicos de alta
qualidade a um preco justo e em conformidade

com a lei, sendo que qualquer pagamento reali-
zado a fornecedores ou prestadores de servicos
devera observar os termos e procedimentos es-
tabelecidos no respectivo instrumento contra-
tual e a politica interna da BIOO.

__Clientes

A BIOO busca e deve almejar altos padroes de
qualidade em seus servicos, nos termos da re-
gulacao aplicavel,além de proporcionar aos seus
clientes canais e mecanismos de relacionamen-
to que lhes permitam apresentar suas necessi-
dades e percepcdes sobre os servigos prestados.

_ Investidores, acionistas e partes
relacionadas

A BIOO mantém informacdes fiéis de seus nego-
cios, garantindo transparéncia e acesso a estes
dados por seus acionistas, na forma da lei.



INTERACAO COM O
PUBLICO EXTERNO

Os contratos e negdécios com Partes Relaciona-
das (controladores, administradores, diretores,
sociedades do mesmo grupo econdmico, con-
troladas e coligadas com o mesmo controlador)
devem respeitar condicdes comutativas (pro-
porcionais para ambas as partes), observadas
as praticas de mercado e os requisitos da lei
e regulacao aplicaveis.

__Relacionamento com concorrentes

A BIOO mantém relacdes honestas, construti-
vas e idbneas com sua concorréncia, o que im-
plica em competir nos mercados de forma leal,
cumprindo as normas de defesa da concorrén-
cia e evitando qualquer conduta que constitua
ou possa constituir cartel, abuso ou restricao
da concorréncia.
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PROTECAO DO
PATRIMONIO DA BIOO

__Uso consciente de bens e recursos

O patrimdnio da BIOO utilizado pelos colabo-
radores, ou seja, qualquer ativo imobilizado,
seja um computador, um equipamento de segu-
ranca, materiais de escritorio ou qualquer outro,
deve ser zelado pelo profissional que o utiliza,
tomando todos os cuidados necessarios para
garantir a sua conservacao.

Além disso, a utilizacao desses bens deve estar
restrita as atividades de trabalho. Logo, o uso de
computadores ou qualquer outro objeto para
questdes pessoais € proibido, a excecao da uti-
lizacdo autorizada por superior, para atividade
legal e que nao fira os interesses da BIOO. Caso
haja alguma dlvida em relagdo ao tema, a Area
de Compliance deve ser consultada.

Destaca-se que o acesso a conteldos deve ser
restrito aos que sejam necessarios a atividade la-
boral, devendo, inclusive, ser mantidos em sigilo
e utilizados apenas para a finalidade adequada.

Por fim, a ocorréncia de qualquer irregularidade
praticada por colaborador por meio da utilizacao
de patrimdnio da BIOO devera ser informada
a Area de Compliance e sera avaliada e penali-
zada de forma adequada.

_ Informacgodes confidenciais

Informacdes confidenciais abrangem detalhes
sobre fornecedores, clientes e parceiros, in-
cluindo negdcios, produtos, estratégias, e-mails
e qualquer dado marcado como confidencial
por eles. O acesso a essas informacdes é restri-
to aos colaboradores e prestadores de servicos
autorizados, e seu uso é estritamente profissio-
nal. E responsabilidade de todos manter o sigilo
dessas informacdes.

No caso do manejo de informacodes confiden-
ciais, o colaborador, fornecedor ou parceiro deve
ser prudente e, no caso de ser acionado para
revelagcao por determinacao judicial ou de 6rgao



PROTECAO DO
PATRIMONIO DA BIOO

oUblico, a Area Juridica devera ser consultada
e o fornecimento da informacao devera ser res-
trito ao solicitado e devido.

_ Dados pessoais

Na BIOO, a privacidade dos colaboradores, for-
necedores e parceiros € mantida e respeitada.
A Companhia so pode explorar ou divulgar dados
pessoais em conformidade com a lei ou ordens
legais. Todos os dados pessoais sao tratados
de acordo com a Lei n®13.709/2018 (“LGPD”)
e usados apenas para fins legitimos, mantidos
precisos e relevantes, protegidos contra acesso
nao autorizado e cuidadosamente resguardados
no compartilhamento com terceiros.

_ Propriedade Intelectual

Sabendo da atividade inovadora que a BIOO
desempenha, lembramos que seus processos

e tecnologias utilizadas também sao inovadoras
em sua area de atuacao. Porisso, todas as inven-
coes, inovacdes, desenvolvimentos e aprimo-
ramentos, formalizados perante o INPI ou nao,
resultantes das atividades agregadas por cola-
boradores no exercicio de suas funcoes, sao de
propriedade da BIOO por prazo indeterminado.

Além disso,sao exclusivamente da Companhia as
invencoes, inovagdes, desenvolvimentos e apri-
moramentos que surjam das atividades relacio-
nadas ao contrato de trabalho e que tenham
sido criadas utilizando recursos, dados, meios,
materiais, instalagcdes ou equipamentos da BIOO.

Também nao é permitida a divulgacao de in-
formacao confidencial sobre as propriedades
intelectuais da BIOO sem a devida autorizacao
por escrito, nem mesmo receber informacoes
desse tipo de terceiros, sem prévia negociacao
e alinhamento por meio de contrato.

24




PROTECAO DO
PATRIMONIO DA BIOO

_ Relacionamento com a imprensa e uso
de midias sociais

A BIOO usa as redes sociais para se comunicar
com mais clareza, rapidez e alcance. Mas aten-
cao: somente as pessoas autorizadas podem
falar emm nome da Companhial

O QUE OS COLABORADORES
PODEM FAZER?

> Curtir, compartilhar e comentar conteldos
relacionados a BIOO;
> Divulgar a BIOO de forma positiva, sempre

seguindo as diretrizes deste Codigo.

O QUE OS COLABORADORES
NAO PODEM FAZER?

> Falarem nome da BIOO nas redes sociais;

> Responder comentarios de forma oficial;

> Compartilhar,em nome da BIOO ou em publi-
cacoes vinculadas a BIOO, informacdes falsas ou
outras formas de propagacao de desinformacao;
> Publicar conteddos que prejudiquem
a imagem da BIOO.
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MEDIDAS
DISCIPLINARES

A BIOO disponibiliza este Codigo para que
todos os colaboradores possam ter aces-
so as informacdes e normas da Companhia,
observando-as em sua conduta no dia a dia.
O descumprimento destas regras podera gerar
consequéncias como: (a) adverténcia verbal;
(b) adverténcia por escrito; (c) suspensiao; (d)
demissdo sem justa causa; ou (e) demissao
por justa causa.

E importante destacar que todos os colabora-
dores, fornecedores e parceiros estao sujeitos
ao Codigo e que, independentemente de posi-
cionamento hierarquico, a violagao podera gerar
consequéncias de acordo com a analise e deci-
sdo da Comiss&o de Etica sobre o caso.

A Area de Compliance possui atribuicdes para
receber dentlincias e a Comissao de Etica para
apura-las e julga-las, garantindo o adequado
funcionamento do Programa de Integridade
e o afastamento de condutas antiéticas.

A medida sera sempre proporcional a infra-
cao e a penalidade aplicada devera obedecer
aos parametros estabelecidos pela Comissao,
conforme previsao do Regimento Interno da
Comissao de Etica.

As denuncias de violagcao deste Codigo serao
resguardadas pelo sigilo da identidade do de-
nunciante, encorajando a utilizacao do Canal de
Etica e o acionamento da Area de Compliance
e da Comissao de Etica, quando necessario.

26



a U
@ @j @% O futuro éBioo! fn #CULTURABIOO %ﬁ/f-\}
Ci

(
%
\- )




Bioco

PLATAFORMA DE BIO SOLUGOES



	Marcador 1

